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Sunus

Mesleki ve Teknik Egitim Sanayi ve Hizmet Sektorlerinin Thtiyac duydugu, is piyasasma uygun, nitelikli, bilgili, bilgisini
uygulayabilen beceri sahibi bireyleri yetistirmektir. Mesleki ve teknik egitim sisteminin karar alma, uygulama ve izleme
stireglerine, ulusal ve yerel diizeylerdeki paydaslarin katilimini saglamakla ancak miimkiin olabilmektedir.

Kurumumuz Mesleki Egitim Merkezi olarak Bakanhigimiz Mesleki Teknik Egitim Genel Miidirliigtintin belirlemis oldugu
meslek alan ve dallarinda uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak nitelikli ve bilgili bireyler yetistirmek ana hedefimizdir.
Ayni zamanda istihdama, is piyasasina yonelik olarak meslek kurslari ile bireylerin kisa zamanda meslek sahibi olup is hayatina
katilmasi temel prensibimizdir.

Kurumumuzun misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kulttirti
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik planlarin genel gergevesini belirlemek amaciyla “Kamu Idareleri
Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” hazirlanmis ve kurumumuzda yapisindan hareketle bu stratejik plam hazirlamustir.

Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Cesim KAYCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Cesim KAYCI Midiir Ahmet DEMIR Midir Yardimcist
Mehmet Nuri GECIT Midir Yardimcisi Gamze MERTKANLI Ogretmen

Musa YARDIMCI Usta Ogretici Cafer AYDIN Ogretmen

Osman KURBAN Okul/ Aile Birligi Bagskani Ayfer TURK Veli

Mehmet OZHAN Okul/ Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Guglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Dogubayazit Mesleki Egitim Merkezi Sanayi Sitesi
Yap1 Kooperatifine ait ve atil durumda olan iki katli
' Sosyal Tesis Binast 15/07/2006 tarihinde yapilan
protokolle Mesleki Egitim Merkezi olarak kullanilmasi

icin Ilce Milli Egitim Midirligine kismi olarak
devredilmistir. Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel
Midirltgtintin 29/12/2006 tarih ve 7845 sayili onaylar:
ile Dogubayazit Mesleki Egitim Merkezi olarak agilmustir.
2006-2007 Egitim Ogretim yilinin 1. déneminde hizmete

girmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AGRI Ilcesi: DOGUBAYAZIT
Sanayi Mahallesi 509. Sokak No 3 Sanayi Sitesi Sosyal ) )
Adres: T Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/BFhu3qPLBg22
Tesis Binasi
Telefon Numarasi: | 0472 312 08 33 Faks Numaras: 0472312 08 33
e- Posta Adresi: 966338@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /dogubayazitmesem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 966338 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 29/12/2006 Toplam Calisan Sayis1 8
Kiz 12 Kadin 1
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 40 Erkek 6
Sayis1
Toplam 52 Toplam 7
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 117 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 3 1 4

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 1 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 110 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 615 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 325

Okul Kapal1 Alan (m2) 290

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 4

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 3 14 17 12/A 1 0 1
10/A 0 6 6 12/B 0 3 3
10/B 0 1 1 12/C 3 0 3
10/C 0 2 2 12/D 0 1 1
10/D 0 2 2 12/E 0 1 1
10/E 3 1 4 12/F 0 1 1
3-A 2 7 9 12/G 0 1 1

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hiz1 16 MBPS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 8.680,49 TL 1.432,10 TL

2018 9.093,39 TL 3.186,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

TUMRE VE
KLINLALAN

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okul idare ve 6gretmenlerine karsi iletisim sorununun olmadig: belirtilmistir.
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[stek ve sikayetlerin idare, 6gretmen ve igletmelerle birlikte degerlendirilerek doniit alindig1 ve gerekli calismalarin yapildig

belirtilmistir.

Okul imkanlarmin alan ve dal bazinda attlye eksikligi sonucu arag gereg ve materyal eksikligi belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Kurum ici calismalar dinamik ve degisime ayak uyduracak sekilde kurulmus ve galismalarda bu prensiplere dayali olarak
calisma benimsenmis oldugu icin kurum icin de iletisim stirekli aktif olarak devam etmekte ve resmi islerin yaninda kisisel gelisim

ve bilgilendirmelerin zamaninda hizli bir sekilde yapildig: belirtilmistir.

Ayrica kurumun dinamik yapisinin 6grenci, veli ve isletmelere yansitildig1 hizli karar ve etkili karar alma mekanizmalarini

olustugu yapilan donititler sonucu olumlu yonde goriisler belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:
Thtiyag duyuldugu takdirde ogretmenle ve idareyle iletisim kurulabildigi ve istek sikayetlerin iletirken iletisim

problemlerinin olusmadig1 ve degerlendirilerek dontit alindig belirtilmistir.

Ogrenci ile ilgili durumlarda dogru yonlendirme ve gerekli galismalar yapildig: belirtilmistir.

Bazi alan ve dallar icin atolye bulunmadigindan materyal eksigi oldugu 6grencilerin islemleri teorik olarak 6grendigi fakat

uygulamayi isletmelerde 6gretmensiz yaptiklar: belirtilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudarligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Meslek edinmeleri ve meslek {izerine yetistirmesi
Calisanlar Kurum y6netiminin degisime acik olmasi ve yeniliklere destek vermesi
Veliler Kurum ile direk iletisime gegebilme ve kurum ile uyum i¢inde ¢alisabilme
Bina ve Yerlegke Ilge de tek kurum olmas1 ve sanayi bolgesinde bulunmasindan dolay1 sanayi 6grencisine
yakinligi
Donanim Fiziki donanim yeterliligi
Biitce Ogrencilerin meslek 6grenirken ayni zaman da parada kazanarak ailesine yardimei olmasi
Yonetim Stiregleri Okul yonetiminin degisime agik olmas1 ve yeniliklere destek vermesi
[letisim Stiregleri Calisanlarin i¢ ve dis paydaslarla kurdugu 1y1 iletisim
vb

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Meslek dis1 derslere kars: olumsuz tutumlar:
Calisanlar Personelin yetersiz olmasi
Veliler Pedagojik gelisim konusunda farkindalik olugsmamis olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun il¢e merkezine uzak olmasi

Donanim

Fiziki yetersizlik sonucu laboratuvar azhig

Biitce

Kaynak bulmadaki zorluklar

Yonetim Stiregleri

Personelin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

[Ikogretim 6grencilerine mesleki egitim hakkinda yeterli bilgi verilmemesi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yasam boyu egitimin yayginlasmasi
Toplumun her kesimine acgik olmasi
Ekonomik Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi,
Sosyolojik Ortaklarla ortak paydada bulusabilmenin verdigi kolayhk
Teknolojik is ve mesleki egitime olan ihtiyacin artmasi ve buna bagh teknolojik gelismeler
Mevzuat-Yasal Egitime alinacaklarda yas siniri olmadigi igin herkesin egitim gérme imkani.
Ekolojik Yeni hizmet alanlarinin ortaya ¢ikmasi sonucu toplum gevre bilincinin de artmasi

16



Tehditler

Politik Rakip/Ortaklarla ortak paydada bulusamamas:

Ekonomik [lgemizde istihdama yonelik yatirimlarin azlig:

Sosyolojik Kurumumuzun merkezden gelenler agisindan uzak bir konumda bulunmas:
Teknolojik Gelisen teknolojinin ¢abuk eski model durumuna gelmesi ve tiiketim artmasi
Mevzuat-Yasal Sivil Toplum Kuruluslarmin degisim ve gelisime ayak uyduramamasi
Ekolojik Hedef/Beklentilerin gerceklesmesi i¢in zamana duyulan ihtiyag
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ilcemizde Mesleki Egitime ihtiyact duyan ve halen bir isyerinden calisanlar1 mesleki egitimden gegirmek ve devami saglamak

2 | Cirak, usta ve usta 6gretici 6grenci sayilarini artirmak

3 | Mesleki yeterligi olanlar1 denklik islemle ve sinavlari sonucunda belgelendirmek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Toplumumuzun ihtiyaci olan mesleki beceriye sahip ve akademik basarili bireyler yetistirmek.

Stratejik plan donemi sonuna kadar mesleki ihtiyaca cevap verebilecek bireylerin sayisini arttirmak

2
3 | Farkli yas ve meslekte 6grencilerin bir arada bulunmasi ile toplum biitiiniin parcast mantig1 olusturmak
4 | Aktif 6gretim alanlarinin kontrol ve diizenlenmesini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Modern ve donanumli siniflarda egitim gormelerini saglamak icin beseri ve fiziki alt yapiy: her yil artirmak

Diizenli alan taramalar1 yaparak kurum paydas iletisimini artirmak ve yonetimde paydaslara yer vermek

2
3 | Ahilik kavrami gercevesinde calismalara devam edilerek temizlik ve hijyen konularina ayr1 onem vermek
4 | Meslek ahlaki olusturmak ve bunun devamliligi saglamak

19




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: “Demokratik ve cagdas yasami benimseyen, insan haklarina saygili, bilimsel ve mantikli diistinme becerisine sahip, arastirmaci

ve gelisim icin risk alabilen, teknolojik gelismeleri takip eden, tisttin nitelikli ¢irak, kalfa, usta ve usta 6greticiler yetistirmektir.”

VIiZYONUMUZ

: “Kiictilen ve sinirlarmn kalktig1 diinyada, cirak, kalfa ve ustalarimizi is hayatiin istek ve ihtiyaglarina uygun bilgi ve beceri ile

donatarak ulusal ve uluslararasi rekabete acik yeterlilikte egiten bir kurum olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik
2) Calisan1 6n plana ¢ikarma
3) Astlardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme

4) Planlamaci yaklasim
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

Karar almada seffaflik

Esitlik-Adalet- Giivenilirlik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Ahlaki Degerlere Bagli Olma

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

Liyakat Esaslarin1 Dikkate Alma

Siirekli Gelisim-Degisim

Insan Haklarina Baglilik

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilimci, hosgoriilii, yapici olmak,

Kendisiyle ve cevresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilay1p dogru yorumlayabilmek,
Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diigiinceli ve yiiksek iletigsim becerileriyle donanimli olmak,
AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak,

Acik ve diiriist iletisim temel degerlerimizi olusturmaktadir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ilgemizde Mesleki Egitime ihtiyaci ve halen bir isyerinden calisanlar1 mesleki egitimden gecirmek ve devami saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Cirak, usta ve usta dgretici 6grenci sayilarini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
Aday cirak ve Cirak Ogrenci sayisinin
PG.1.1la artirilmast 78 90 110 130 150 170
PG.1.1.b Usta ve Usta 6gretici say1sini arttirilmasi 60 80 110 130 160 180
Aday cirak ve Cirak Ogrencilerinin devamini
PGLLe %90 | %92 | %94 | %95 | %% | %98

saglamak
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okulun Cevre diizenlemesini yapmak Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz - 31 Agustos
112 Okullarin acilmadan 6nce esnaflar1 dolasmak M(ihr?}et Nuri GECIT 01 Eyliil-20 Byl

Miidiir Yardimcis:
Ogrencilerin usta dgretici ve velileri ile goriismeler
113 |yapilmas: Koordinatér Ogretmenler | Her hafta gorev giinii
Imkanlarindan faydalanmasi i¢in farkindalik olusturmak
25-64 yas araligindaki yetiskin niifusun egitime erisim
114 amaciyla afis, el ilan1 yerel basinda ilan, toplants, Okul Stratejik Plan Ekibi May1s 2019
seminerlerin yapilacaktir.
Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin
115 |amaglar: ve énemi hakkinda bilgilendirilmeleri

saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Toplumumuzun ihtiyaci olan mesleki beceriye sahip ve akademik basarili bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Stratejik plan dénemi sonuna kadar mesleki ihtiyaca cevap verebilecek bireylerin sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Mesleki Kurslar 4 5 6 7 10 12
PG.1.1.b Mezunlarimin isgtictine katilim orani %85 %87 %88 %90 %92 %94
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isbirligi

yapilacaktir

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Temmuz - 31 Agustos

1.1.2

Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektoriin ve
isgticli piyasasinin talebine cevap veren bir egitim almasi

saglanarak istihdam edilebilirliklerini artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Temmuz - 31 Agustos

1.1.3

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve
teknik egitim 6grencilerinin mesleki becerilerinin
elistirmesini saglayacak bir program dahilinde yapilmas:

saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Temmuz - 31 Agustos

1.1.4

Bireylerin mesleki ve teknik egitim imkanlar1 ve istihdam
firsatlar1 hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla gelistirilen
Hayat Boyu Ogrenme Portalina(http:/ /www.hbo.gov.tr/)

[liskin farkindalik olusturulacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Temmuz - 31 Agustos
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap1 siireglerini tamamlamak

Stratejik Hedef 3.1.

Modern ve donanimli simiflarda egitim gormelerini saglamak icin beseri ve fiziki alt yapiy1 her y1l artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a Atolyeleri zenginlegtirmek %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG.3.2.b Okul bahgesini olusturmak %50 %55 %60 %65 %70 %75
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiilttirel

gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek

sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif

ve kiiltuirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar

artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Temmuz - 31 Agustos

1.1.2

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ¢alisma alanlarimin
fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklere yonelik alanlar olusturulacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Temmuz - 31 Agustos

1.1.3

Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu,
laboratuar, spor salonu ve bahge gibi mekanlarmin bu
imkanlardan yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi

saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Temmuz - 31 Agustos

1.1.4

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuar arag-gerecleri ile
makine techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi
ihtiyaclarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi

saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Temmuz - 31 Agustos
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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