MESLEKI EGTIMIN CIRAK VEYA KALFA OGRENCIYE SAGLADIGI FAYDALAR

X)Aday cirak ve ¢irak d6grenciler sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmakta is kazasi, meslek
hastalig1 ve hastalik sigorta primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.
X) Askerlik islemleri egitim sonuna kadar tecil edilmektedir.

X)lIsyerlerinden asgari iicretin %30'undan asag1 olmamak kaydi ile iicret almalar1 ve ailelerine
yiik olmamalar1 saglanmaktadir.

X) Diger orgiin egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigr biitin  haklardan
faydalanmalar1 saglanmaktadir.

X) Mesleki yeterlilikleri belgeye baglanmistir.

X)Crraklik egitimlerini tamamlayanlar kalfalik, kalfalik egitimlerini tamamlayanlar da ustalik
belgesi almaktadir.

X) Kalfalik ve ustalik belgesine sahip olan en az ortaokul mezunlarinin fark derslerini
vermeleri halinde MESLEK LISESI DIPLOMASI alarak yiiksek dgrenime devam etmeleri
mumkiindiir.

MESLEKIi EGTIMIN iSVERENE SAGLADIGI FAYDALAR

X) Isyerinde ¢alisan ve egitime alian ¢iraklarin sigorta primlerinin devlet tarafindan ddenmesi
igverenlerin maddi yiikiinii azaltmistir.

X) Cirak 6grencilere 6denen ticretler her tiirlii vergiden muaf tutulmus ve igverence gider olarak
gosterilmesi saglanmaistir.

X) Teorik meslek egitimi goren ¢iraklar igyerine daha faydali olmakta, yapilan iiretimin
kalitesinin yiikseltilmesine ve ig veriminin artmasina katki saglamaktadir.

X) Egitime bir s6zlesme ile baglamak suretiyle, aday c¢irak ve c¢iraklarin gelisigiizel isyeri
degistirmeleri dnlenmis, is hayatina ¢alisma disiplini getirilmistir.

X) Isyeri agmanin belli kurallara baglanmasi saglanmis ve gelisigiizel isyeri agmasi dnlenmistir.

X) Okul ve isyerinde egitiminin ortaklasa yiiriitiilmesi saglanmistir. Boylece isyeri yetkilileri ve
egitimden sorumlu bulunan Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligi
yetkilileri arasinda, isbirligi imkanlar1 gelistirilmis ve is hayatinin istek ve ihtiyaglarina daha
uygun elemanlarin yetistirilmesi saglanmstir.

X) lsyerlerinde gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek elemanlarin yetistirilmesi hizlandirilir.

X) Sinifa giren ¢iragin sosyal yapisinda meydana gelen gelisme isyerindeki ¢irak-kalfa-usta
iliskilerini olumlu yonde etkileyecek, 6zellikle miisteri ile temasta olan ¢iragin tutum ve
davraniglarindaki degisiklik isyerlerinde belirgin bir diizelme saglayacaktir.

X) Kanunlara uygun ¢irak ¢alistirmayan igyerlerinin karsilastiklar1 agir para cezalar gibi
miieyyidelerden uzaklagsmis olacaklardir.

X) Cirak 6grencilere 6denmesi gereken asgari licretin %30 luk kisminin 20 ve alt1 ¢alisan
bulunan isletmelerde 3/2 lik kismi, 20 iistii ¢alisanin bulundugu isletmelerde 3/1 lik kismi Devlet
Katkis1 olarak Isverene ddenmektedir.



